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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

| Si (4 No () f\\ mjonq

* Se podrén incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




8/8/2025 12:33:26 08/08/2025
8/8/2025 12:37:30 08/08/2025

8/8/2025 12:42:47 08/08/2025
8/8/2025 12:54:50 08/08/2025

8/8/2025 12:55:25 08/08/2025

8/8/2025 12:56:32 08/08/2025
8/8/2025 12:56:58 08/08/2025

Profesional de apoyo Sl
Gestor comunitario Sl

Psicéloga Sl
Gestora Comunitaria Sl

Gestora Comunitaria R Sl

Enfermera Raizal SI
Fonoaudiolga Raizal Sl

SI
SI
Sl

SI

SI

Sl
Sl




construccion de lineamientos
Nuevos lineamientos para la nueva
vigencia

Construccion de lineamientos
Lineamientos

Lineamientos de la estrategia
abordaje socio educativo diferencial
para el bienestar del pueblo raizal

Construccién de lineamientos
Construcciéon de lineamientos




